ANEXO II. PRUEBA PRACTICA

Los ejercicios tedrico-practicos versaran sobre el disefio de actividades y
plan de actuacién para el Area de Planta Piloto de Quimica Fina y
Biotecnologia, o bien de la redaccién de alguna propuesta o proyecto con
el fin de evaluar las capacidades de las funciones del puesto. Algunas de las
pruebas podran realizarse en inglés.

Para ello dispondra de una hora para prepararlo y contara como maximo de
30 minutos para exponerlo ante la comisidon de seleccion.

Podra venir provisto de documentacién y material que considere necesario
para afrontar las pruebas.

En el caso de que la comisién decida que sea necesario el uso de
ordenadores, la misma le facilitara el mismo con los programas necesarios
para poder realizar las pruebas.



ANEXO I11.VALORACION DE MERITOS

Experiencia en la redaccién de proyectos de investigacidon nacionales e
internacionales:

Hasta un maximo de 0,3 puntos por cada proyecto redactado vy
presentado, con un limite de 3 puntos.

Experiencia en la direccion de tesis doctoral, TFM y TFG:

Hasta un maximo de 0,6 por cada tesis doctoral dirigida, hasta un maximo
de 0,3 puntos por cada TFM y hasta un maximo de 0,2 puntos por cada
TFG, con un limite de 3 puntos.

Inventor o Coinventor de patentes:

Hasta un maximo de 0,5 puntos por patente desarrollada y hasta un
maximo de 1 punto por patente desarrollada y en explotacion, con un
limite de 4 puntos.

Estancia en centros de investigacion en el extranjero superiores a 4 anos:
Hasta un maximo de 0,3 puntos por cada 3 meses superior a los 4 afios,
con un limite de 5 puntos.

Experiencia en la gestidon de equipos de mds de 3 personas:
Hasta un mdaximo de 0,2 puntos por aino, con un limite de 2 puntos.

Experiencia docente:

Hasta un maximo de 0,5 puntos por cada 90 horas en estudios oficiales y
0,5 por cada 90 horas en estudios propios o formacion no reglada, con
un limite de 2 puntos.

Dominio de uno o dos idiomas:
Por idioma maximo 0,5 puntos y estara en funcién del nivel:
B1-0,10 puntos
B2 - 0,25 puntos
C1-0,50 puntos



ANEXO IV. COMISION DE SELECCION

e Presidente: Juan José Vaquero Lépez
e Secretario: José Luis Novella Robisco
e Vocales:
O Barbara Navarro Gémez (a propuesta del Comité de
Empresa)
O José Raul Fernandez del Castillo

Suplentes:

e Presidente: Antonio Crego Navazo
e Secretario: Leonor Nozal Martinez
e Vocales:
0 Angel Sancho Rodriguez (a propuesta del Comité de
Empresa)
O Juan Luis Aguirre Martinez



