ANEXO Il. PRUEBA PRACTICA

Los ejercicios tedrico-practicos versaran sobre disefio, planificacion y promocién de
actividades y eventos culturales e inventariado de publicaciones.

Para ello dispondra de una hora para prepararlo y contard como maximo de 30
minutos para exponerlo ante la comisidon de seleccidn.

Podra venir provisto de documentacidon y material que considere necesario para
afrontar las pruebas.

En el caso de que la comision decida que sea necesario el uso de ordenadores, la
misma le facilitara el mismo con los programas necesarios para poder realizar las
pruebas.



ANEXO I1I.VALORACION DE MERITOS

Experiencia en la emisién de actividades culturales a través de redes y web:
Hasta un maximo de 0,3 puntos por cada actividad promocionada experiencia,
con un limite de 3 puntos.

Experiencia en organizacién y difusion de actividades culturales nacionales:
Hasta un mdaximo de 0,2 puntos por cada proyecto, con un limite de 2 puntos.

Experiencia en la organizacién y difusion de eventos culturales internacionales:
Hasta un maximo de 0,5 puntos por evento internacional organizado, con un
limite de 1,5 puntos.

Elaboracion de acciones de sensibilizacion en ambitos sociales:
Hasta un maximo de 0,2 puntos por cada accidn de sensibilizacion, con un limite
de 2 puntos.

Experiencia en el disefio y maquetacion de publicaciones de mas de 10 paginas:
Hasta un mdaximo de 0,5 puntos por publicacidn, con un limite de 1,5 puntos.

Experiencia en el mantenimiento de contenido web:
Hasta un maximo de 0,5 puntos por afio de experiencia, con un limite de 1,5
puntos.

Dominio de uno o dos idiomas
Por idioma maximo 0,25 puntos y estara en funcién del nivel:
B1-0,10 puntos
B2 - 0,15 puntos
C1-0,25 puntos



ANEXO IV. COMISION DE SELECCION

e Presidente: José Maria Garcia Sombria

e Secretario: José Lorenzo Sanchez Garcia

e Vocales:
O Natalia Garcés Fernandez (a propuesta del Comité de Empresa)
O Jesus Zulet lzura

Suplentes:

e Presidente: Fernando Javier Crecente Romero
e Secretario: José Raul Fernandez del Castillo
e Vocales:
O Juan Pedro Zaballos Soriano (a propuesta del Comité de
Empresa)
O Tomas Gallego lzquierdo



